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MODULO INFORMATIVO CODICE ETICO - SEGNALAZIONE O.d.V. - WHISTLEBLOWING 
  

L’AZIENDA INFORMA TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE, CHE SUL SITO AZIENDALE 

https://www.cilia-italia.com/ È PUBBLICATO IL CODICE ETICO AZIENDALE NONCHE’ IL 

CODICE ETICO ED IL CODICE DI CONDOTTA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DEL 

GRUPPO RATP REDATTO IN ADERENZA AL D.LGS. 231/2001 SMI ED ALLE REGOLE 

INTERNAZIONALI ANTICORRUZIONE. 

DAL SITO ANZIDETTO OCCORRE CLICCARE IN BASSO A DESTRA SU “POLITICA AZIENDALE” E 

POI, APERTA LA RELATIVA TENDINA, SU QUANTO SOPRA INDICATO.  

PER COMUNICARE CON L’O.d.V. (Organismo di Vigilanza) DEPUTATO A VIGILARE SUL 

RISPETTO DEL CODICE ETICO È POSSIBILE SCRIVERE, IN VIA RISERVATA, DIRETTAMENTE 

ALL’INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA  odv@cilia-italia.com.  

LA VS EMAIL VERRA’ CONSEGNATA ESCLUSIVAMENTE AI COMPONENTI DELLO STESSO O.d.V. 

*** 

SUL SITO AZIENDALE È, ALTRESI’, PUBBLICATA LA PROCEDURA DI GESTIONE DELLE 

SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING, AGEVOLMENTE CONSULTABILE DALLA CITATA 

SEZIONE “POLITICA AZIENDALE”. 

 

  
 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 


